1. und 2. SONDERINFORMATION zu COVID-19 (17.03.2020)

1. COVID-19 SONDERINFORMATION

Aktuelle arbeitsrechtliche Auswirkungen
durch das COVID-19 Gesetz

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Neue rechtliche Grundlagen (COVID-19 Gesetz, Verordnung des
Gesundheitsministers)

Am 16.03.2020 traten die unter der Sammelbezeichnung "COVID-19 Gesetz"
beschlossenen Gesetze zur Bekampfung der Ausbreitung des "Coronavirus" in
Kraft.

Damit verbunden sind auch einschneidende arbeitsrechtliche Malinahmen. Das im
COVID-19 Gesetz enthaltene COVID-19-MaBnahmengesetz, das die vorlaufigen
Maflnahmen zur Verhinderung der Verbreitung des "Coronavirus" regelt, sieht vor,
dass der Gesundheitsminister eine Verordnung erlassen kann, die das Betreten
von bestimmten Orten untersagt.

Von dieser Ermachtigung hat der Gesundheitsminister Gebrauch gemacht und die
96. Verordnung des Bundesministers fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz betreffend vorlaufige MaBnahmen zur Verhinderung der
Verbreitung von COVID-19 beschlossen.

Mit dieser Verordnung wurde das Betreten des Kundenbereiches von
Betriebsstatten des Handels und von Dienstleistungsunternehmen sowie von
Freizeit- und Sportbetrieben zum Zwecke des Erwerbes von Waren oder der
Inanspruchnahme von Dienstleistungen oder Benltzung von Freizeit- und
Sportbetrieben untersagt.

Die Verordnung hat zahlreiche — vielfach bereits medial kommunizierte —
Ausnahmen, insbesondere fallen darunter 6ffentliche Apotheken, der
Lebensmittelhandel, Drogerien und Drogeriemarkte, Tankstellen, Banken, Trafiken
und auch Dienstleistungsunternehmen im Zusammenhang mit der Rechtspflege,
etc

Das COVID-19-MalRnahmengesetz sieht weiters vor, dass das Epidemiegesetz
1950 betreffend die Regelungen tUber Schliefungen von Betriebsstatten nicht zur
Anwendung gelangt, wenn der Bundesminister eine Verordnung erlasst, die das
Betreten von Betriebsstatten untersagt.



1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.12.1

1.12.2

1.12.3

1.12.4

Eine solche Verordnung wurde — wie oben dargestellt — erlassen, was dazu fihrt,
dass die Regelungen des Epidemiegesetzes auch in Bezug auf den Anspruch
auf Vergutung fiir erlittenen Verdienstentgang sowohl arbeithnehmer- als auch
arbeitgeberseitig nicht angewendet wird.

Es ist daher davon auszugehen, dass die faktisch einer Betriebsschliefung
gleichkommenden Betretungsverbote daher Fille hoherer Gewalt sind. Damit
geht einher, dass fir die Zeit der Schlielung einer solchen Betriebsstatte nach der
genannten Verordnung grundsétzlich die Arbeits- aber auch die
Entgeltzahlungspflicht endet. Dies fiihrt dazu, dass Arbeithehmer von
betroffenen Betrieben unbezahlte Dienstverhinderungen hinnehmen mussen.

Aus Arbeitgebersicht ist auszufiihren, dass die betroffenen Arbeitnehmer
schnellstmoglich vom voriibergehenden Entfall der Arbeits- und
Entgeltzahlungspflicht unter Hinweis auf die SchlieRung der Betriebstatte
gemaR der Verordnung des Gesundheitsministeriums unterrichtet werden
sollten. Von dieser MaRnahme sind nur jene Arbeitnehmer betroffen, die einen
Arbeitsort in der jeweiligen, geschlossenen Betriebsstatte haben.

Sofern die MalRnahme anderweitig abgefedert wird, sollte dies gegenliber dem
Arbeitnehmer kundgetan werden und gleichzeitig festgehalten werden, dass diese
Maflnahme allerdings unverbindlichen Charakter hat.

Als arbeitgeberseitige Mallhahmen zur Abfederung der unbezahlten
Dienstverhinderung kommen in Frage:

"Corona-Kurzarbeit" oder einvernehmliche Urlaubsvereinbarung:

Bekanntermalien werden derzeit die rechtlichen Grundlagen geschaffen, um einen
Zugang zur Kurzarbeit zu erleichtern. Auch vollstandige Freistellungen sollen
davon erfasst sein.

Voraussetzung daflrr ist eine Einigung der Sozialpartner und ein entsprechender
Antrag beim AMS, welcher rasch in Bearbeitung genommen werden sollte.
Arbeitgeber und Betriebsrat (in Betrieben ohne Betriebsrat der einzelne
Arbeitnehmer) vereinbaren schriftlich die Dauer und das AusmaR der Kurzarbeit,
also wie viele Stunden wochentlich reduziert werden. Eine diesbezlgliche
Vereinbarung ist fir vorldufig sechs Monate moglich. Entsprechende Muster
sollten bereits auf der Seite der Wirtschaftskammer Osterreich zur Verfligung
stehen.

Das Dokument ist dann an das AMS (wenn moglich via E-AMS, sonst per E-Mail)
zu Ubermitteln. Im nachsten Schritt sind die Sozialpartner angehalten, den Antrag
binnen 48 Stunden zu unterfertigen. Letztlich erfolgt dann die Rickmeldung des
AMS an das Unternehmen Uber Genehmigung, Verbesserung oder Ablehnung
der Corona-Kurzarbeit.

Fir allfallige weiterhin im Betrieb oder mittels Homeoffice erbrachte
Arbeitsleistungen bekommen Arbeitnehmer naturgemaf anteilsmaiig das Entgelt
vom Arbeitgeber ausbezahlt. Fir ausgefallene oder reduzierte Arbeitsstunden
erhalten die Arbeitnehmer das in Form der Kurzarbeitsbeihilfe vom AMS gewahrte
Ausgleichsentgelt, wobei die Ersatzweite nach bisheriger Einkommenshdhe
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1.12.5

1.12.6

1.12.7

1.13.

1.13.1

1.13.2

1.13.3

1.13.4

1.13.5

gestaffelt ist.

Arbeitnehmer mit Bruttoentgelten unter EUR 1.700,00 erhalten ein Entgelt von 90
% des vor Kurzarbeit bezogenen Nettoentgelts, Arbeitnehmer mit Bruttoldhnen
Uber EUR 1.700,00 und unter EUR 2.685,00 erhalten 85 % und Arbeithehmer mit
Bruttoléhnen Uber EUR 2.685,00 erhalten 80 %.

Die anfallenden Mehrkosten tragt das AMS und nicht das jeweilige Unternehmen.

Aus derzeitiger Sicht ist festzuhalten, dass allerdings zunachst Alturlaube
abzubauen sein werden, womit es sinnvoll ist, mit den betroffenen Arbeitnehmern
zunachst eine Urlaubsverbrauchsvereinbarung zu schlieRen.

Kinderbetreuung:

Fir den Fall, dass eine langere Notwendigkeit der Kinderbetreuung besteht,
kann mit dem Arbeitgeber eine Sonderbetreuungszeit im AusmaR von bis zu
drei Wochen ab dem Zeitpunkt der behérdlichen SchlieRung von Lehranstalten
und Kinderbetreuungseinrichtungen, fur die Betreuung von Kindern bis zum
vollendeten 14. Lebensjahr, flr die eine Betreuungspflicht besteht, geschlossen
werden.

Eine Pflicht zum Abschluss einer derartigen Vereinbarung besteht allerdings
nicht. Die Regelung gilt nur fur Arbeitnehmer, die nicht in einem
versorgungskritischen Bereich tatig sind und berdies keinen Anspruch mehr auf
eine bezahlte Dienstfreistellung zur Betreuung des Kindes haben. Die Arbeitgeber
haben fur den Fall der Gewahrung einer solchen Dienstfreistellung den Anspruch
auf Vergultung eines Drittels des in der Sonderbetreuungszeit an die Arbeithehmer
ausbezahlten Entgeltes durch die 6ffentliche Hand.

Als wesentlich zu beachten ist, dass diese Regelungen nur die Schlieffung von
Betriebsstatten mittels der (einstweilen) bis zum Ablauf des 22.03.2020 in Kraft
stehenden Verordnung betreffen. Andere Sachverhalte wie beispielsweise explizite
MaBRnahmen nach dem Epidemiegesetz ("Quaranténe") sowie Folgen aufgrund
von vorgenommenen Schul- und GrenzschlieBungen ohne einer Schlieung der
Betriebsstatte mittels Betretungsverbot nach der Verordnung (erlassen aufgrund
des COVID-19-MalRnahmengesetzes) sind in wesentlichen Punkten differenziert
und stets im Einzelfall zu beurteilen.

Weiters ist noch als wichtig festzuhalten, dass gesunde Arbeitnehmer, die weder
einer dringenden Kinderbetreuungspflicht nachgehen missen noch von einer
Betriebsschliefung gemaR der Verordnung betroffen sind und auch nicht einer
besonderen Risikogruppe aufgrund von Vorerkrankungen oder ihres Alters
angehdren oder Uber die personlich Quarantdnemalnahmen nach dem
Epidemiegesetz (Absonderung) verhangt wurden, ihrer Arbeitspflicht
nachzugehen haben.

Vor einer etwaigen Beendigung des Dienstverhiltnisses wegen
unberechtigter Arbeitsverweigerung wird der Arbeitnehmer allerdings deutlich
auf seine ihn im Einzelfall treffende Arbeitspflicht hinzuweisen sein.



2. COVID-19 SONDERINFORMATION

Datenschutz in Corona-Zeiten

Vieles ist anders in der aktuellen Ausnahmesituation, nicht jedoch der Datenschutz!
Das Datenschutzrecht gilt grundsatzlich unverandert und ist vollumfanglich zu
beachten. Es ist aktuell sogar besonders relevant, da es Grofdteils um besonders
sensible Gesundheitsdaten geht.

1. Gesundheitsdaten sind sensible Daten

1.1.

Spezifische Daten Uber Infektionen mit dem Coronavirus sowie Uber Personen,
bei denen der Verdacht einer Infektion besteht, zahlen als Gesundheitsdaten zu
den sensiblen Daten im Sinne des Art. 9 Abs 1 DSGVO. Die Erhebung,
Verarbeitung und Weitergabe derartiger sensibler Daten ist — wenn Uberhaupt —
nur sehr eingeschrankt zuldssig. Im Zusammenhang mit dem Corona-Virus
kommen jedoch einige Ausnahmebestimmungen zum Tragen, auf welche die
Verarbeitung sensibler Gesundheitsdaten gestitzt werden kann.

2. Zweck der Datenverarbeitung

2.1.

2.2.

2.3.

Es ist dabei stets auf den Zweck der Datenverarbeitung abzustellen. Die
Eindammung bzw. die Verhinderung der Verbreitung des Virus, die
Durchfiihrung behordlich verfugter MaBnahmen und der Schutz der
Gesundheit der Mitarbeiter sind Zwecke, die eine Datenverarbeitung
rechtfertigen. Die maligeblichen Ausnahmebestimmungen hierfir sind in der
DSGVO insbesondere Art 9 Abs. 2 lit. b (Ausibung der aus dem Arbeitsrecht
erwachsenden Pflichten), lit h (Verarbeitung zum Zwecke der
Gesundheitsvorsorge) und lit i (aus Griinden des 6ffentlichen Interesses im
Bereich der Gesundheit) geregelt.

Die Fursorgepflicht des Arbeitgebers, die aus dem Arbeitsrecht resultiert,
umfasst auch den Gesundheitsschutz der Mitarbeiter. Dies bedeutet, dass den
Arbeitgeber auch entsprechende arbeitsrechtliche Pflichten treffen,
angemessen auf die Epidemie zu reagieren und im Bedarfsfall MaBnahmen
zum Schutz der Mitarbeiter zu treffen.

Es durfen dabei jedoch stets nur jene Daten verarbeitet werden, die zur
Erfillung des Zweckes erforderlich sind. Dazu zahlt insbesondere die
Datenerhebung von samtlichen Personen (Mitarbeitern, Besuchern, Kunden
etc.), bei denen eine Infektion festgestellt wurde oder bei denen ein
Verdachtsmoment aufgrund eines Kontakts mit einer infizierten Person oder
aufgrund eines Aufenthalts in einer Risikoregion, besteht.

3. Infektion bzw. Verdachtsfall: Welche Daten diirfen erhoben werden?

3.1.

Nur solche Daten, die zur Erfiillung des Zweckes erforderlich sind, dirfen

erhoben werden, wie etwa:

e Daten von infizierten Personen

e Daten von Personen, die Kontakt mit einer infizierten Person hatten

e Daten von Personen, die zu einem malfigeblichen Zeitpunkt in einem Risiko-
Gebiet (zB Ischgl, Lombardei) waren

e Daten von "betriebsfremden" Personen, wie etwa Kunden,
Geschéaftspartnern oder Besuchern, die Kontakt mit eigenen Mitarbeitern
haben/hatten, zur Zurlickverfolgung einer allfalligen Infektionskette bzw. zur
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Klarung ob allenfalls Kontakt mit infizierten Personen bestand
4. Weitergabe der Daten von infizierten Personen

4.1. Was, wenn sich herausstellt, dass eine Person, die zu mehreren Personen im
Unternehmen Kontakt hatte, infiziert ist oder bei ihr der Verdacht einer Infektion
besteht?

4.2. In einem solchen Fall ist zunachst die Gesundheitsbehoérde lber diesen
Umstand zu informieren, wobei die Weitergabe der Daten einer infizierten
Person oder einer im Verdacht stehenden Person an die
Gesundheitsbehorde datenschutzrechtlich zulassig ist. Zusatzlich
verpflichtet § 5 Abs 3 Epidemiegesetz den Arbeitgeber, der Behoérde auf deren
Verlangen Auskiinfte zu erteilen.

4.3. Jene Personen, mit denen die Person die infiziert ist oder bei der ein Verdacht
besteht, Kontakt hatte, sind Uber den Umstand, dass sie mit einer infizierten
Person Kontakt hatten, zu informieren. Ob es dabei zur Zweckerreichung
notwendig ist, auch den Namen der infizierten Person zu nennen, ist im
Einzelfall zu prifen. Zur Zweckerreichung wird es in der Regel nicht notwendig
(und somit datenschutzrechtlich nicht zulassig) sein, den Kontaktpersonen
auch den Namen der infizierten Person bekanntzugeben. Es sind aber auch
Konstellationen denkbar, in denen zur Zweckerreichung die Bekanntgabe des
Namens der infizierten Person erforderlich (und somit datenschutzrechtlich
zuldssig) ist, etwa um allfallige weitere Kontaktpersonen erst eruieren und
anschlief3end informieren zu kénnen.

4.4. Tritt in einem Unternehmen eine Infektion auf oder besteht der Verdacht einer
Infektion, ist es aus datenschutzrechtlicher Sicht rechtmaBig, generell alle
im Unternehmen tatigen Personen Uber diesen Umstand zu informieren
(jedoch in der Regel ohne Nennung des Namens der betroffenen Person),
damit alle gewarnt sind, entsprechende VorsorgemafRnahmen treffen bzw. bei
Auftreten von einschlagigen Symptomen umgehend Malinahmen setzen
kdénnen.

Ilhre Teams von Hasch & Partner

DISCLAIMER

Die Informationen in dieser Aussendung dienen lediglich allgemeinen Informationszwecken und erfolgen ohne
Gewahr. Fur Entscheidungen, die auf Grund der enthaltenen Informationen getroffen werden, Gbernehmen wir keine
Verantwortung. Wir weisen darauf hin, dass der vorliegende Inhalt weder eine individuelle rechtliche noch eine
sonstige fachliche Auskunft oder Empfehlung darstellt und nicht geeignet ist, eine individuelle Beratung durch
fachkundige Personen unter Berlcksichtigung der konkreten Umstande des Einzelfalles zu ersetzen. Die
Zusammenstellung der Informationen erfolgte mit der gebotenen Sorgfalt. Gleichwohl ibernehmen wir keinerlei
Haftung, aus welchem Rechtsgrund auch immer, fir die Richtigkeit, Aktualitat und Vollstandigkeit der Ubermittelten
Informationen.



