HINWEISGEBERINNENSCHUTZGESETZ
Die Umsetzung der EU-Hinweisgeberrichtlinie in Osterreich

1. Wer muss ein internes Meldesystem einrichten?

Unternehmen sowie juristische Personen des o6ffentlichen Rechts missen
kunftig ein internes Meldesystem einrichten, wobei die Verpflichtung zur Einrichtung
abhangig von der Arbeithnehmeranzahl ist:

° Uber 250 Arbeitnehmer: Verpflichtung zur Einrichtung eines internen
Meldesystems; Ubergangsfrist zur Umsetzung sechs Monate ab Inkrafttreten
des HSchG

° 50 bis 249 Arbeitnehmer: Verpflichtung zur Einrichtung eines internen
Meldesystems; Umsetzung bis spéatestens zum 18.12.2023

. unter 50 Arbeitnehmer: keine Verpflichtung zur Einrichtung eines internen
Meldesystems

. unabhéngig von der Arbeitnehmeranzahl sind Unternehmen in den
Bereichen Finanzdienstleistung, Verhinderung der Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung, Verkehrssicherheit und Umweltschutz jedenfalls zur
Einrichtung eines internen Meldesystems verpflichtet!

Die Berechnung der Arbeitnehmeranzahl erfolgt anhand des Durchschnittswertes
jener drei Monate des vorangegangenen Wirtschaftsjahres, in denen der hdchste
Beschaftigtenstand gegeben war. Es darf keine Konzernzusammenrechnung
erfolgen, sondern es muss eine selbstandige Betrachtungsweise jedes
(Konzern-)Unternehmens durchgefiuihrt werden. Auf Vollzeit-, Teilzeit- oder
geringflgig Beschéftigte kommt es bei der Zusammenzéahlung jedoch nicht an; es
wird lediglich auf das faktische "Tatigsein" eines Mitarbeiters abgestellt und somit
nach Kdpfen berechnet.

2.  Wer wird geschutzt?

Unter den Schutzbereich des HSchG fallen natlrliche und juristische Personen
(Hinweisgeber und Personen aus deren Umkreis), die Verstdlie gegen nationales
und/oder EU-Recht melden. Umfasst sind sowohl anonyme als auch nicht anonyme
Hinweisgeber.

Als Hinweisgeber werden Personen verstanden, die in ihrem beruflichen Kontext
Informationen Uber eine Rechtsverletzung erlangt haben und im Falle des
Aufzeigens dieses VerstolRes gravierende Nachteile, wie eine Auflésung des
Dienstverhdaltnisses (durch zB Kiindigung), Versetzung oder Sonstiges beflrchten
kénnten. Zum Personenkreis der Hinweisgeber zahlen unter anderem jedenfalls
ehemalige/kinftige/tiberlassene Arbeitnehmer, Praktikanten sowie auch Bewerber
und sogar Subunternehmer oder Lieferanten. Auch Personen, die (nur) in einem
Naheverhéltnis zum Hinweisgeber stehen, sollen geschitzt werden.
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3. Unter welchen Voraussetzungen werden Hinweisgeberinnen geschitzt?

Das HSchG sieht einen sogenannten "Meldethemenkatalog” vor. Nur wenn ein Hinweis in
den sachlichen Geltungsbereich des HSchG fallt und zum Zeitpunkt der Erteilung des
Hinweises hinreichende Grinde zur Annahme bestehen, dass der Hinweis wahr ist, wird der
Hinweisgeber unter den Schutz des Gesetzes gestellt und muss mit keinen allfalligen
Nachteilen rechnen.

Gesetzlich vorgesehene Meldethemen, zu denen Hinweise abgegeben werden kdnnen,
finden sich unter anderem in den Bereichen des offentlichen Auftragswesens,
Finanzdienstleistungen sowie der Verhinderung von Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung, Produkt- und Verkehrssicherheit, Umwelt- und Strahlenschutz,
Verbraucher und Datenschutz sowie der Verhinderung und Ahndung von Straftaten wie
beispielsweise Korruption gema&fl 88 302ff StGB. Auch Verstole gegen die EU-
Binnenmarktvorschriften, wie insbesondere das EU-Wettbewerbs- und Beihilfenrecht,
werden vom Meldethemenkatalog erfasst. Jedem Unternehmen steht es Uberdies frei, die
gesetzlich vorgegebenen Meldethemen selbstandig zu erweitern und den Schutz der
Hinweisgeber auch fir den erweiterten Meldethemenkatalog zu garantieren.

4. Welche Anforderungen werden an die interne Meldestelle gestellt?

Hinweisgeber sollen sich kinftig sowohl an eine interne, das heil3t innerhalb der
Unternehmen oder Behdrden angesiedelte, als auch an eine externe Stelle wenden kénnen.
Als externe Stelle fir den privaten und offentlichen Sektor wird das Bundesamt fir
Korruptionspravention und Korruptionsbekdmpfung (BAK) Meldungen
entgegennehmen.

Zur Einrichtung der unternehmensinternen Meldestelle sieht das Gesetz allgemeine
Anforderungen vor. So muissen beispielweise Meldungen schriftlich oder miindlich moglich
sein; auf Ersuchen des Hinweisgebers auch personlich. In der Praxis setzen die meisten
Unternehmen auf eine digitale Plattformlésung, weil diese die besonderen Vertraulichkeits-
und Datenschutzanforderungen besser und einfacher umsetzen kann. Andere Systeme wie
der altbewéhrte "Beschwerde-Briefkasten”, eine Telefon-Hotline oder ein E-Mail-System
kénnen mitunter aber ebenso den Anforderungen des HSchG geniigen.

Meldungen Uber Versto3e sind beim betroffenen Unternehmen bei einer unparteiischen
Person oder Abteilung zu sammeln. Den verantwortlichen Personen dirfen bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben keinerlei Weisungen erteilt werden.

Hinsichtlich Konzernregelung sieht das Gesetz vor, dass fir jede Tochtergesellschaft eine
eigene, interne Meldestelle zuganglich gemacht werden muss. Die Bearbeitung der Hinweise
hingegen kann in einer gemeinsamen Stelle erfolgen, jedoch missen die eingegangenen
Hinweise von unterschiedlichen Personen bearbeitet werden. Einem Konzern steht es
Uberdies frei, die Bearbeitung der Hinweise an eine externe dritte Stelle zu vergeben.

Weiters muss die Bearbeitung von Meldungen nach einem transparenten Verfahren erfolgen,
sowie mussen gewisse Fristen eingehalten werden. So muss eine Bestatigung des Erhalts
der Hinweismeldung binnen sieben Tagen, sowie eine Bearbeitung des Hinweises binnen
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drei Monaten erfolgen. Offenkundig falsche und irrefiihrende Hinweise dirfen direkt
zurlckgewiesen werden, dies mit dem Hinweis, dass bei wissentlich falscher Meldung auch
eine Geldbul3e bzw. Nachteile drohen.

5. Vertraulichkeitsanforderungen und datenschutzrechtliche Umsetzung

Das HSchG verpflichtet die Unternehmen zur strengen Vertraulichkeit und
Verschwiegenheit. Zum Schutz des Hinweisgebers ist die ldentitdt dessen auch intern
geheim zu halten. Lediglich Mitarbeiter und sonstige hinzugezogene Berater durfen zur
Bearbeitung der Meldefdlle eingebunden werden. Eine Offenlegung der Identitat im
Verfahren ist nur zulassig, wenn diese unerlasslich und hinsichtlich der potentiellen
Gefahrdung der Personen verhaltnismaRig ist. Die Verletzung der Vertraulichkeits-
verpflichtungen wird mit hohen Buf3geldern geahndet.

Auch datenschutzrechtliche Sonderbestimmungen sind im HSchG umfassend geregelt.
Diesbezlglich miissen alle eingehenden Hinweise dokumentiert werden.

Hervorzuheben ist, dass personenbezogene Daten 30 Jahre und dartber hinaus so lange
aufzubewahren sind, als sie fur die Durchfihrung von Verfahren oder zum Schutz der
Hinweisgeber und sonstige involvierte Personen erforderlich sind. Alle dbrigen Daten
muassen unverziglich geléscht werden. Protokolldaten sind bis zu drei Jahre zu speichern.
Daten Uber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten durfen nur aufbewahrt werden,
wenn dies unbedingt erforderlich ist.

6. Welche Sanktionen sind laut HSchG vorgesehen?

Zum Schutz von Hinweisgebern sieht das HSchG einen umfassenden Katalog an
Sanktionen vor, wobei der Schutz fir Hinweisgeber nur fir berechtigte Hinweise besteht.

Fir die Behinderung von Hinweisgebern, VergeltungsmalRnahmen oder Verletzung der
Vertraulichkeit drohen Verwaltungsstrafen bis EUR 20.000,00, im Wiederholungsfall
sogar bis EUR 40.000,00. Der Schutz des Hinweisgebers erstreckt sich auf die
Rechtsunwirksamkeit von VergeltungsmalRnahmen, wie beispielsweise Kindigung,
Versetzung oder die Verweigerung einer Beférderung. Auch Schadenersatzanspriche fir
gewisse Vergeltungsmallnahmen sind vorgesehen. Hier kann der Hinweisgeber jedoch
lediglich gegen die Person direkt vorgehen und nicht gegen das Unternehmen.

Unberechtigte, also wissentlich falsche bzw. irrefihrende Hinweise seitens des
Hinweisgebers konnen ebenfalls Sanktionen sowie Schadenersatzanspriiche nach sich
ziehen. Bei wissentlicher Falschmeldung drohen dem Hinweisgeber
verwaltungsstrafrechtliche Sanktionen in Hohe bis EUR 40.000,00. Auch strafrechtliche
Sanktionen bei gravierenden falschen Informationen im Sinne einer Verleumdung kdnnen
durchgesetzt werden.

7. Welche arbeitsrechtlichen Folgen ergeben sich?
Aus arbeitsrechtlicher Sicht muss grundsatzlich in Unternehmen mit Betriebsrat eine

Betriebsvereinbarung abgeschlossen werden, da gegenstandlich Kontrollsysteme bzw.
Hinweisgebersysteme eingefiihrt werden, die jedenfalls die Menschenwirde berihren
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konnen. Ist kein Betriebsrat vorhanden, sind mit jedem Mitarbeiter Einzelvereinbarungen
diesbezlglich zu schlieBen und ist somit von jedem Arbeitnehmer die Zustimmung
einzuholen. Bei Nichtzustimmung bzw. Aufkiindigung der Betriebsvereinbarung seitens des
Betriebsrates darf das Hinweisgebersystem jedoch nicht mehr weitergefthrt werden.

Zusammengefasst bringt der Gesetzesentwurf somit zahlreiche Neuerungen aber auch mehr
Klarheit Uber die konkreten Anforderungen an die Einrichtung des neuen
Hinweisgeberkonzeptes. Aufgrund der relativ langen Ubergangsfristen haben Unternehmen
und o6ffentliche Einrichtungen ausreichend Zeit fir die Umsetzung der neuen Anforderungen
und Implementierung der internen Meldestellen.

Nichtsdestotrotz wird die praktische Umsetzung des Hinweisgeberlnnenschutzgesetzes und
die gesetzeskonforme Implementierung, gerade auch vor dem Hintergrund laufend
steigender Compliance-Anforderungen, sicherlich fir viele Unternehmen noch eine
Herausforderung darstellen.

Gerne helfen wir lhnen dabei, diese in Zukunft zu meistern und stehen lhnen unsere
Experten diesbezlglich gerne zur Seite.

RA DDr. Alexander Hasch
RA Mag. Johannes Wolfgruber, MBA
RAA Mag. Vanessa Rericha
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