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Mit Dauer der Corona-Krise sinkt
Vertrauen in die Fiihrungsebene

Great Place to Work untersuchte Befindlichkeit von Arbeitnehmer

erunsicherung bis in die

s / Top-Fihrung, vielen Ar-
beitnehmern fehlt die
Orientierung. Das ist eine Er-
kenntnis, die die Trendstudie
der Initiative Great Place to
Work zu Tage forderte. Daflir
wurden mehr als 630 Arbeit-
nehmer in einer Online-Erhe-
bung Anfang November 2020
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befragt. Danach wurden die
Aussagen mit jenen der Trend-
studie vom Juni verglichen.
Laut Studienautoren habe
die andauernde Krisensituati-
on mittlerweile folgenschwere
Auswirkungen auf das gegen-
seitige Vertrauen zwischen
Fiihrungskraften und Mitarbei-
tenden. War Homeoffice vor ei-

Mit zunehmender Dauer der Krise nimmt auch die Zuversicht ab. (Colourbox)
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nigen Monaten in vielen
nehmen noch der Rettu
ker wahrend der ersten
down-Welle, so gibt es z
eher Anlass zu Frustratio
Unzufriedenheit, daein F
der Befragten, die zuri
Biiro zitiert wurden, gern
der mehr Homeoffice-Zei
Verfiigung hitten.

Weniger Einkiinfte

Ein Drittel der Studienteilnef-
mer befinden sich wegen de
Corona-Krise noch immer oder
wieder in Kurzarbeit. Ein Fiinf-
tel gab an, dass in ihrem Unter-
nehmen seit Ausbruch der Pan-
demie Stellen abgebaut werden
mussten. Rund ein Viertel (24
Prozent) der Befragten spiiren
hinsichtlich ihrer wirtschaftli-
chen Situation eine Verschlech-
terung. Kurzarbeit, fehlende
Uberstunden oder Arbeitszeit-
verkiirzungen schlagen aufs
Einkommen durch.

Angste rund um einen mog-
lichen Arbeitsplatzverlust neh-
men zu. Waren im Juni noch 14
Prozent der Befragten besorgt,
ihren Job zu verlieren, gaben
das im November bereits 18
Prozent an. Diese Reaktion auf
die derzeitige Ausnahmesitua-
tion steht ebenfalls in einem
Zusammenhang mit dem Ver-
trauen ins Management.
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Hasch & Partner

Maximilian Hofma-
ninger (31), seit 2017 als
Rechtsanwaltsanwarter
im Linzer Bliro der An-
waltskanzlei tatig, betreut
nun als Rechtsanwalt sei-
ne Mandanten. Seine Spe-
zialgebiete sind alle Berei-
che des Gesellschafts- un
Unternehmensrechtes.

SCWP Schindhelm

Bernhard Gonaus
(29) verstarkt das Team
der Rechtsanwaltskanzlei
in Wels, der er bereits seit
2016 angehort. Er berat
vorrangig bei Fusionen
und Akquisitionen und ist
Experte fiir das gesamte
Spektrum des streitigen
Gesellschaftsrechts.
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SDSP

Tanja Nobauer-
chrucker (35) kehrt
ch sieben Jahren bei der
anzlei Dr. Trenkwalder &
r.Fischer bzw. der Geburt
hrer beiden Kinder in ihre
Linzer Ausbildungskanzlei
zurlick. Die Juristin ver-
starkt das Team fir Immo-
bilien- und Vertragsrecht.
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Vanessa Weilnbock
(26) wird ab Janner Team-
leiterin beim Linzer Ord-
nungsdienst, dem sie seit
sieben Jahrenangehort. Sie
verantwortet dann die per-
sonelle Einsatzplanung
und die Kommunikation
mit internen und externen
Interessengruppen.

Reisswolf

Werner Gruber (46),
seit 2009 fiir Personal und
Finanzen zustandig, ist Co-
Geschaftsfiihrer des Ak-
tenvernichtungsdienst-
leisters. Er wird seine Ta-
tigkeit in Horsching aus-
tiben und bis 2022 an der
Seite von Griinder Sieg-
fried Schmedler tatig sein.
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LeitnerLeitner

Andrea Rieser-Fruh-
mann (49) wird ab 1. Fe-
bruar den Wiener Standort
der Linzer Wirtschaftsprii-
fer-Sozietat als Partnerin
verstarken. Die Steuerbe-
raterin und Betriebswirtin
ist Expertin u. a. fur natio-
nale und internationale
Personalverrechnung.
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