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2420e Erfolgreiche Prozessführung im Arbeitsrecht 

In diesem Seminar wird der Ablauf eines Arbeitsrechtspro-

zesses von Anfang - Vorbereitung der Klage bzw. Klagsein-

bringung/Zustellung - bis zur Urteilsverkündung bzw. Ein-

bringung der verschiedenen Rechtsmittel dargestellt. Dies 

geschieht anhand eines fiktiven Rechtsstreits. Sie erhalten so 

die Abläufe und Vorgänge dargestellt und Termine, Fristen, 

Klauseln, Vereinbarungen,... erläutert. 

 

 
 

Warum Sie dieses Seminar besuchen sollten: 

Arbeitsrechtsprozesse werden im Wesentlichen auf Grundla-

ge der vom Arbeitgeber und/oder Arbeitnehmer vorgelegten 

Urkunden, Schriftstücke und Verträge entschieden. Um die 

Kosten eines solchen Prozesses gering zu halten, ist es not-

wendig, diesen möglichst schnell abzuwickeln. Hierfür emp-

fiehlt sich die möglichst genaue und klare Niederlegung der 

gegenseitigen Rechte und Pflichten, sowie die stichhaltige 

Niederlegung von Verstößen. Ist der Verlauf eines Arbeitsver-

hältnisses von Beginn (Abschluss des Arbeitsvertrages) bis 

Ende (Kündigung, Entlassung etc.) genau dokumentiert und 

niedergelegt, so kann der Richter aufgrund dieser, dann im 

Prozess vorzulegenden Urkunden, schnell zu einer Entschei-

dung kommen und dadurch Kosten verhindern. 

 

Preis: € 298,- inkl. Unterlagen 

 

Dauer:  8 Trainingseinheiten 

 

Linz:  

� 17.4.2013, Mi 9 bis 17 Uhr 

 

Die Inhalte: 

� Fristen und Beweislastverteilung für: 

o Entlassung 
o Kündigung 
o Geltendmachung von Ansprüchen  Arbeitgeber – 

Arbeitnehmer  
o Geltendmachung von Schadenersatzansprüchen und 

Regress 
� richtige Arbeitszeitenaufzeichnung 

� Protokollierung von Unfällen, Pflichtversäumnissen 

� Behandlung besonders geschützter Personengruppen 

sowie die Einholung der Zustimmung des Arbeitsgerich-

tes zur Kündigung dieser 

� Möglichkeit zur außergerichtlichen Einigung - der Ver-

gleich 

 

Die Teilnehmer: 

� Unternehmer 

� Geschäftsführer und Vorstände 

� Leiter und Mitarbeiter der Bereiche 

o Personal 
o Recht 
o Human Ressources 
o Führungskräfte mit Personalverantwortung 
o Betriebs- und Personalräte 

 

 

Die Trainer: - Referententeam der HASCH & PARTNER An-

waltsgesellschaft mbH 

 

Dr. Christian Lutz LL.M., Rechtsanwalt und geschäftsführen-

der Partner der Linzer Hasch & Partner Anwaltsgesellschaft 

mbH, Schwerpunkte: Arbeitsrecht, Unternehmensrecht, Ge-

werberecht, Vergaberecht und Prozessführung, zahlreiche 

Publikationen. 

Mag. Johannes Wolfgruber, RAA, Rechtsanwaltsanwärter bei 

HASCH & PARTNER Anwaltsgesellschaft mbH in Linz mit 

mehrjähriger Praxiserfahrung. Schwerpunkte: Wirtschafts-

recht, Handels- und Gesellschaftsrecht, Stiftungsrecht, ge-

richtliche Durchsetzung zivilrechtlicher Ansprüche. Publika-

tionen in Fachzeitschriften. 
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