Unternehmensnachfolge

aus dem Blickwinkel von Chance und neuen Arbeitswelten

Business Breakfast

Die aktuelle Herausforderung:

Mitarbeiter finden und binden

am Donnerstag, 8. September 2022

in den Raumlichkeiten der Firma epunkt,

Linz, Harrachstrale 6, 4. Stock
(Eingang am OK-Platz)

Eintritt frei fir angemeldete Teilnehmer

BE Managementcenter
Nord




Busin;s Breakfast

Unternehmensnachfolge

aus dem Blickwinkel von Change & neuen Arbeitswelten

08:00 - 08:30
08:30 - 08:35

08:35 - 09:00

09:00 - 09:25

09:25 -10:00

10:00 - 10:25

10:25 - 10:30

10:30 - 11:00

Empfang beim Frihsticksbuffet; Networking
Begrufung, Vorstellung der Referenten

Das neue Verstdndnis von Arbeit schafft Heraus-
forderungen aber auch Chancen
Referent: DI Dr. Norbert Obermayr

Mitarbeiter finden & binden. Die Arbeitswelt bei epunkt
Referent: Sam Zibuschka, GF epunkt Linz

Moglichkeiten und Grenzen neuer Arbeitswelten
aus rechtlicher Sicht

Referent: RA Mag. Reinhard Kollros,

HASCH UND PARTNER Rechtsanwélte GmbH

Abschlussdiskussion und Zusammenfassung
Vorstellung néchstes Business Breakfast
Ausklang/Networking/Einzelgesprache/

Fiir Interessierte Fiihrung durch die Raumlichkeiten
von epunkt

Anmeldung unter veranstaltung@managementcenternord.at

oder direkt auf der Homepage www.mcnord.at




Vortrag 1: Dr. Norbert Obermayr, Dr. Obermayr e.U.

Das neue Verstandnis von Arbeit und Arbeitsorganisation.
Eine SWOT-Analyse in Bezug auf neue Arbeitswelten.

Arbeitswelten, die noch vor kurzer Zeit undenkbar waren, sind heute schon fast
eine ,Selbstverstandlichkeit®. Corona wirkt da wie ein Brandbeschleuniger.

Eine Kernaufgabe, die es da zu I6sen gilt, ist: Wie funktioniert Fihrung?

Denn die Organisation ist neu zu denken. ,New Work* ist ein neues Schlagwort:
es stellt die Potentialentfaltung des arbeitenden Menschen in den Vordergrund.
Eine SWOT-Analyse wird Anhaltspunkte dazu aufzeigen.

Vortrag 2: Sam Zibuschka, GF epunkt Linz

Mitarbeiter finden & binden. Die Arbeitswelt bei epunkt.

Gerade im Zeitalter der New Economy, in dem webbasierte Dienstleistungen
und neue Technologien den Markt revolutionieren und der Begriff der
Digitalisierung prasenter ist denn je, muss man die Unternehmensnachfolge
als Chance verstehen. Die Generation Y hat den Arbeitsmarkt erobert und
Spielregeln verandert, ob uns das passt oder nicht. Die Entwicklung vom
Arbeitgebermarkt hin zum Bewerbermarkt wurde langst eingeleitet und das
fordert von Unternehmen ein Ausbrechen aus alten Strukturen, ein Umdenken
und mehr Flexibilitdt. Wer auf diesen Zug nicht schon vor Jahren
aufgesprungen ist, steht heute noch am Bahnhof von ,,Old Economy*.

Vortrag 3: RA Mag. Reinhard Kollros, E@fh‘is“at,’v"vg,t';“é,ﬁ'gﬁ'*

Moglichkeiten und Grenzen neuer Arbeitswelten

aus rechtlicher Sicht.

Aus juristischer Sicht werden die aktuellen gesetzlichen Regelungen und Mal3-
gaben fiir Homeoffice-Losungen dargestellt, die im letzten Jahr in Kraft
getreten sind. Es wird dabei unter anderem erldutert werden, was unter
Homeoffice-Arbeit zu verstehen ist, wie Homeoffice-Vereinbarungen zu treffen
sind, welche Regelungen fir die Bereitstellung von Arbeitsmitteln gelten, etc.

Abschlussdiskussion und Zusammenfassung.

Was bewegt Sie als Unternehmer oder Fiihrungskraft, aber auch als Mitarbeiten-
der, beim Thema ,Neue Arbeitswelten“? Bringen Sie |hre Beispiele und Fragen
ein — Sie werden die Veranstaltung bereichern.

Ausklang des Business Breakfast mit Networking und Einzelgespréache.
Interessierte fiihrt Herr Zibuschka durch die Rdumlichkeiten von epunkt;
dabei kdnnen Sie unmittelbar den Spirit erleben, den epunkt ausmacht.




'MANAGEMENTGENTER NOR
Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der F|rma@ pu n kt

HarrachstraBe 6, Linz. Sie werden beim Empfang erwartet.

Vorschau:
Donnerstag, 20. Oktober 2022 mit PKW i
Finanzierung gtk

strukturieren 2023+ mit ffentl. Verkehrsmitteln

Wachstum und Liquiditit sicher- (Bus und Straltenbahn)

stellen in herausfordernden Zeiten Haltestelle
Mozartkreuzung

Experten-Vortrage von

Andreas Draxler, A.B.S. Factoring AG Wenn Sie einen Betrieb verkaufen

HASCH UND PARTNER Rechtsanwalte GmbH wollen oder ein Unternehmen

Andreas Gumpetsberger suchen, so nutzen Sie unsere

Plattform Betrieb zu haben:
www.betrieb-zu-haben.at

Anmeldung per Mail unter veranstaltung@managementcenternord.at

Impressum: Consultingnetzwerk MCN Managementcenternord e.V., Stidanger 27, 4202 Sonnberg
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