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Der Prokurist     
Ha� ung, Rechte, P� ichten & steuerliche Bezugsoptimierungstipps

IHR NUTZEN
In diesem Seminar wird die Ha� ung den Rechten &  P� ichten 
einer Prokuristin / eines Prokuristen gegenübergestellt.

Wie darf/muss der/die ProkuristIn handeln, um nicht mit 
Ha� ungsfragen konfrontiert zu werden?

Im Seminar sollen die ha� ungsrechtlichen Probleme im 
Allgemeinen aufgezeigt, aber auch eine Sensibilisierung 
der einzelnen Teilbereiche erreicht werden, sodass die 
betro� enen Personengruppen schon das Entstehen einer 
Ha� ungsfrage vermeiden bzw. umgehen können.

Praxisnahe Beispiele und aktuelle Rechtsprechung sowie 
Lösungsansätze für Ihre Probleme garantieren einen interes-
santen und interaktiven Programm ablauf. Unsere Experten 
geben Ihnen außerdem arbeitsrechtliche, steuerliche und 
sozialversicherungsrechtliche Tipps und Tricks. Sie machen 
Sie auf häu� g au� retende Fallen und Fehler bei der Vertrags-
gestaltung aufmerksam und geben Tipps, wie Sie durch 
kluge Vereinbarungen ein Mehr an Netto erzielen können.

WER MUSS INFORMIERT SEIN
  (Angehende) ProkuristInnen

  Leitende Angestellte

  UnternehmerInnen / Vorstände

  Geschä� sführerInnen / FirmeninhaberInnen

  JuristInnen in Rechtsabteilungen

  RechtsanwältInnen, RAA

  SteuerberaterInnen

REFERENTEN
Univ.-Lekt. RA DDr. Alexander Hasch
Seit 1989 Rechtsanwalt, seit 1997 auch in Tschechien 

 zugelassen; Schwerpunkte u. a.: Gesellscha� s- und 

Kapitalmarktrecht, Private Equity, M&A, Venture 

Capital, Finanzierung KMU,   Sanierung & Reorgani-

sation von Unternehmen, Insolvenzrecht, Europäisches Gesell-

scha� s- und Handelsrecht; 2000  Gründung der Kanzlei HASCH & 

PARTNER; seit 2001  Lektor an der Universität Linz; Fachbuchautor.

ODER

RA Dr. Christian Lutz, LL.M.
Seit 2006 Rechtsanwalt; geschä� sführender Gesell-

scha� er und Partner der Posch, Schausberger & 

Lutz Rechtsanwälte GmbH; Spezialgebiete u. a. 

Arbeitsrecht unter besonderer Berücksichtigung 

von Arbeitgeberinteressen, Betriebspensionsrecht, Gewerbe-

recht, Unternehmens- und Gesellscha� srecht; einschlägige Vor-

tragstätigkeit und Fachpublikationen.

ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Risak
Lehrt und forscht am Institut für Arbeits- und  Sozialrecht 

der Universität Wien; Karrierestationen in der Anwal-

tei sowie im Ausland (Universität  Passau/Deutschland, 

University of Otago/Neuseeland); einschlägige Vor-

tragstätigkeit und Fachpublikationen.

StB Ing. Mag. Ernst Patka
Personalrechtsexperte und Vortragender mit dem 

UI-Faktor (unterhaltsam & informativ), Steuerbera-

ter, Wirtscha� spädagoge; Inhouse-Schulungen, 

GPLA Erfolgs-Coach, Payroll-Check; Verfasser zahl-

reicher Fachartikel, Chefredakteur der PV-Praxis (Verlag Lexis-

Nexis ARD Orac), Fachbuchautor; umfangreiche Vortragstätig-

keit; sein Motto: „Komplexes einfach erklärt & umgesetzt.” 

(patka@patka-knowhow.at)
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SEMINARINHALTE
9.00–12.30 Uhr Univ.-Lekt. RA DDr. Hasch od. RA Dr. Lutz, LL.M.

  Allgemeine Fragen zur Prokura
 – Wer kann Prokura erteilen? (UGB – Neuerungen!)
 – Modalitäten der Erteilung
 – Vertragliche Regelungen (Grundmuster)
 – Art und Umfang der Prokura, Abgrenzungen
 – Treue- & Verschwiegenheitsp� icht, Wettbewerbsverbot
 – Begleitmaßnahmen (Ha� ungsvorsorge)
 – Erlöschen der Prokura

  Ha� ung des/der Prokuristen/in gegenüber
 – dem Geschä� sherren / der ö� entlichen Hand
 – Dritten
 – Falsus procurator und faktische Geschä� sführung
 – P� ichten und Ha� ung in der Insolvenz oder Liquidation
 – Ha� ungsbefreiungen, Weisungen
 – Absicherungsstrategien und Versicherungsmöglichkeiten
 – Checklisten

  Verwaltungs(straf)rechtliche Verantwortlichkeiten
 – Relevante Verwaltungsnormen
 – Gewerberechtliche/r Geschä� sführer/in
 – Verantwortliche/r Beau� ragte/r
 – Betriebsanlagenrecht / Arbeitnehmerschutz
 – Ausländerbeschä� igungsgesetz / Absicherung

  Korruptionsstrafrechtsänderungsgesetz 2012
 – Erweiterung der Strafbarkeit im Inland
 – Amtsträgerbegri�  | Vorteilsannahme
 – Vorteilsannahme zur Beein� ussung 
(„passive Seite des Anfütterns“)

 – Vorteilszuwendung
 – Vorteilszuwendung zur Beein� ussung 
(„aktive Seite des Anfütterns“)

 – Verbotene Intervention

13.30–16.00 Uhr ao. Univ.-Prof. Dr. Risak

  Arbeitsrechtliche Einordnung des/der Prokuristen/in
 – Betriebsverfassung / Kündigungsschutz / Arbeitszeitrecht

  Gestaltung des Arbeitsvertrages
 – Tätigkeitsbeschreibung / Arbeitszeit
 – Versetzung / Abberufung / Entgelt, Prokurazulage

  Besondere Vertragsklauseln (mit Mustern!)
 – All-in-Entlohnung
 – Konkurrenz- und Nebenbeschä� igungsverbot
 – Konkurrenzklausel / Ausbildungskostenrückersatz
 – Verschwiegenheitsklausel
 – Dienstreiseregelung / Dienstwagenregelung

  Beendigung des Arbeitsvertrages
 – Allgemeiner Bestandschutz gem. §§ 105f ArbVG?
 – Vertraglicher Kündigungsschutz

  Verantwortliche/r Beau� ragte/r für die Einhaltung 
des Arbeitnehmerschutzrechts
 – Bestellungsvorgang / Rechtsfolgen

16.15–18.00 Uhr StB Ing. Mag. Patka

  Gestaltung von Arbeitsverträgen – so bleibt mehr Netto
 – Dienstverträge: Steuerliche Optimierungshinweise
 – So kann durch eine optimale Prämienauszahlung 
Lohnsteuer gespart werden

 – Steuerfreie Bezüge – so nützen Sie diese richtig
 – Wie Sie durch die optimale Abrechnung 
von Sachbezügen ein Mehr an Netto erzielen

 – Überstunden(inklusiv)vereinbarungen – 
arbeits- und steuerrechtliche Gestaltungstipps

 – Ist es möglich, legal (ohne Liechtenstein, Schweiz u. ä.) 
eine freiwillige Prämie ohne Lohnsteuer auszuzahlen? – 
Praxisfälle zeigen Möglichkeiten auf
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TERMINE / IHRE INVESTITION
Termine 24. September 2015

ARS Seminarzentrum, Schallautzerstraße 2–4, 1010 Wien

19. November 2015

ARS Seminarzentrum, Schallautzerstraße 2–4, 1010 Wien

08. März 2016

ARS Seminarzentrum, Schallautzerstraße 2–4, 1010 Wien

Uhrzeit jeweils von 9.00–18.00 Uhr

Investition je  580,–
inkl. Seminarunterlage, Begrüßungska� ee, Erfrischungsgetränken, Mittagessen und exkl. 20 % USt. 
An  meldungen werden in der Reihenfolge des Eintre� ens und nach Maßgabe freier Plätze berück-
sichtigt. Wir ersuchen Sie, nach Erhalt der Rechnung die Teilnahmegebühr bis zum Seminartermin zu 
überweisen. Die Rechnung wird per E-Mail versendet.

ERMÄSSIGUNGEN
30 % (per TN) ab 10 TeilnehmerInnen eines Unternehmens

10 %  (per TN) ab 3 TeilnehmerInnen eines Unternehmens

20 %*  für RA-KonzipientInnen, WT-BerufsanwärterInnen, NO-KandidatInnen

*Ermäßigung nur gegen Vorlage von Legitimation/Bescheid. Ermäßigungen, Rabatte, Frühbucher-
bonus etc. sind nicht addierbar! Irrtümer und Preisänderungen vorbehalten.

STORNO
Bitte haben Sie Verständnis, dass bei Stornierungen ab 14 Tage vor Seminarbeginn 50 % des Seminar-
betrages, bei Stornierungen oder Nicht erscheinen am Veranstaltungstag die volle Gebühr in Rechnung 
gestellt wird. Bei jeder Stornierung beträgt die Bearbeitungsgebühr € 40,–. Bei einer Um buchung auf 
einen Folgetermin bleibt die ursprüngliche Rechnung inkl. der Fälligkeit gültig. Zusätzlich wird eine 
Gebühr von € 20,– exkl. USt. (ausgenommen am Seminartag: 15 % Aufschlag) in Rechnung gestellt. 
Stornierungen können ausschließlich schri� lich entgegengenommen werden! Selbst ver ständlich 
können Sie jedoch gerne eine Ersatzperson nominieren. Die Veranstalter behalten sich vor, Seminare 
aus wichtigen Gründen zu verschieben sowie Programmänderungen vorzunehmen.

ANMELDUNG / INFORMATION
Projektorganisation: Carina Österreicher

Inhalt / Konzeption: Simone Gumpinger LL.B. (WU)

  +43 1 713 80 24–14           +43 1 713 80 24–27         o�  ce@ars.at

Von den Besten lernen.

Individuelle

nach Maß!
Firmentrainings

ANMELDUNG / UNTERLAGENBESTELLUNG
 □Ja, ich melde mich an für das Seminar 
„Der Prokurist” 
   

Termin

 □Ja, ich bestelle die Seminarunterlage zu 40 % der Seminargebühr, da 
ich an der Teilnahme verhindert bin.

Seminarunterlagen können nicht retourniert werden!

 ... und bin einverstanden, dass meine Daten elektronisch ge speichert werden und ich per Fax/ 
E-Mail über weitere Veranstaltungen informiert werde. Als Gerichtsstand wird Wien vereinbart.

1. TEILNEHMER/IN   KonzipientIn     BerufsanwärterIn

Name / Vorname / Titel

Aufgabenbereich / Abteilung

Tel. Mobil

E-Mail Fax

2. TEILNEHMER/IN   KonzipientIn     BerufsanwärterIn

Name / Vorname / Titel

Aufgabenbereich / Abteilung

Tel. Mobil

E-Mail Fax

FIRMA Beschä� igte      bis 100   100–200   über 200

Branche/ Firma 

Straße, Postfach

PLZ, Ort E-Mail für Rechnungsversand

Datum Unterschri� 

Gesamtprogramm auf www.ars.at


