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Uber die Tiicken der
Auslandsentsendung

40 Prozent der ,Expats” brechen Aufenthalt ab

LINZ/STEYR. ,Unternehmen sind in
einem brutalen Lernprozess, wenn
es darum geht, Mitarbeiter ins Aus-
land zu schicken“, sagt' Hannes
Hofstadler, Leiter des FH-Studien-
gangs ,Global Sales Management",
in Steyr. Vor allem Klein- und Mit-
telbetriebe seien nicht gut vorbe-
reitet. ,Firmen verlieren aber mas-
siv Geld und Effizienz, wenn sie die
falschen Personen ins Ausland
schicken®, sagt Hofstadler.

In dem FH-Studiengang werden
die Studenten auf Export und Aus-
landsaufenthalte vorbereitet. Die
Inhalte erstrecken sich von der Se-
lektion von Mitarbeitern (,,Expats®),
deren Vorbereitung auf das Aus-
land sowie Vertragsgestaltung
iber die Begleitung wihrend des
Aufenthalts bis zur Riickkehr.

,Die meisten Firmen machen gar
keine Selektion, sondern sind froh,
wenn sie iiberhaupt jemanden fin-
den, der ins Ausland gehen will®,
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sagtder Experte. Derideale , Expat”
sei weder ganz jung noch ganz alt,
aber jedenfalls kulturell offen,
»Irotzdem passt nicht jeder fiir je-
des Land.” Es liege an einer guten
Personalabteilung, die passende
Person zu finden - 85 Prozent der
Expats sind tibrigens Minner.

In der Vorbereitung gehe es um
kulturelles Wissen iiber Religion,
Geschichte, Philosophie, Recht, po-
litisches System und Gesellschaft.
»Auch die Sprache zu konnen ist
wichtig - selbst wenn es nur rudi-
mentér ist”, sagt Hofstadler.

Es miisse zudem entschieden
werden, ob derjenige allein geht
oder seine Familie mitnimmt. ,Lin-
gere Aufenthalte ohne Familie sind
meistens nicht erfolgreich”, sagt
er. Bis zu 40 Prozent der Expats
wiirden ihren Aufenthalt vorzeitig
abbrechen. Wird die Familie mitge-
nommen, miisse von Seiten der Fir-
ma auch der Ehepartner (welcher
Job?) und Kinder (welche Schule?)
beachtet werden.

Wichtig sei zudem, den Expat
liber Firmeninternes im Heimat-
land auf dem Laufenden zu halten
und die Riickkehr zu regeln. ,Der
kapitale Fehler ist, dass die Karrie-
re danach nicht so steil ist wie sie

sein sollte. Firmen miissen fiir thre |

Heimkehrer gute Karrierepline fin-
den. Nicht selten verlassen sie
eonet nach nur wenicen Monaten
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Hasch und Partner
Christopher Toms
(34) ist neu in der

Linzer Rechtsanwalts-

kanzlei. Der in Osterreich

eingetragene Rechtsan-
walt ist auch als Anwaltin

England und Wales zuge-

lassen. Er wird vorwie-

gend am Kanzleistandort
in Wien tatig-sein.

Reichl und Partner

Michael Piber (37)

ibernimmt gemein-
sam mit Helmut Ram| und
Rainer Reichl die Leitung
der Werbeagentur. Er ist
seit 2009 als Kundenbe-
rater bei Reichl und Part-
ner tatig, davor arbeitete
er in unterschiedlichen
Marketing-Positionen.

BMW Group Austria

Anja Gfrerer (25) ist

neues Mitglied im
Team der Presse- und Of-
fentlichkeitsarbeit der
BMW Group Austria. Sie
hat zuvor , International
Marketing & Brand Ma-
nagement” an der Lund

¢ University in Schweden
i studiert.

Kraft Foods Osterreich
Heidi Hauer (30)
hat die Leitung der

Unternehmenskommuni-

kation fiir Kraft Foods Os-

terreich libernommen. Sie
folgt auf Barbara Blohber-
ger (40), die zur Leiterin ~

Unternehmenskommuni-

kation DACH-Region be-

stellt wurde.

Licht fiir die Welt

Gabriel Miiller(37) i

Ubernimmt die Auf-
gabe als ,Director Inter-
national Alliances” bei der
osterreichischen Hilfsor-
ganisation in Oberdster-
reich. Davor war er vier
Jahre als Kommunikati-
oncleitar hei der F-Nroani-

bene
9 Christian Hecker
und Greg Hartwell
erhalten die Prokura. He-
cker ist Geschaftsfiihrer
von bene Deutschland
und ist nun auch fir die
Vertriebssteuerung im
Mutterkonzern zustandig.
Hier wird ar ene mit Hart-

Zumtobel

Alfred Felder (49)

wird mit 1. November
neuer Chief Executive Of-
ficer (CEO) der Zumtobel-
Tochter Tridonic. Er folgt
damit Walter Ziegler, der
im Janner das Unterneh-

men verlassen hat. Der-
2ait iet ar hoi Oeram irm

Fairmoney Clever Consul-
ting GmbH
Manfred Feichter
(54) steigt bei dem Fi-
nanzberatungsunterneh-
men als Partner ein. Feich-

't ter blickt auf mehr als 25

Jahre Berufserfahrung in
Flihrungspositionen beider
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