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Billa
EVA KIENESBERGER

macht sich als Leiterin der
Billa-Filiale in der Bahn-
hofstraße in Ebensee
selbstständig. Kienesber-
ger ist österreichweit die
siebente Billa-Kauffrau.
Sie ist seit 2017 im Unter-
nehmen und war bisher
Vertriebsmanagerin.

Bundesheer
HORST DAUERBÖCK

hat das Kommando über
das Sanitätszentrum Ost
des Bundesheeres inWien
übernommen. Der Ober-
österreicher, der auch ei-
nen Auslandseinsatz in
Griechenland absolviert
hat, war seit 2022 in der
Kommunikation tätig.

tilo
DAVID KIRCHSTEIGER

übernimmt ab Februar die
Geschäftsführung der tilo
Holzindustrie (Produkti-
on) bei dem Innviertler
Bodenhersteller. Der Eber-
schwanger ist seit 20 Jah-
ren im Unternehmen, er
begann seine Karriere als
Produktionstechniker.

Generali
CHRISTIAN RAZENBER-

GER (50) hat die Leitung
der Landesdirektion der
Generali Versicherung in
Oberösterreich übernom-
men. Seine Karriere dort
startete er 1992 als Lehr-
ling, seit 2020 verantwor-
tete er das Vertriebsge-
biet Oberösterreich Nord.

Arbeiten im Alter: Bereitschaft ist
laut Studie höher als angenommen
Forschung sieht kurzes Zeitfenster für Rückkehr in den Arbeitsmarkt

nauer untersucht wurde in Ös-
terreichaber,wie sichdasErrei-
chendesPensionsantrittsalters
auf die „subjektive Beschäfti-
gungsfähigkeit“, die imZusam-
menhang mit der Motivation
für Arbeit steht, auswirkt. Bis
vor Kurzem habe man ange-
nommen, dass diese mit dem
Alter weiter abnimmt.

Weniger Wachstum
DieseThesehabesichdurchdie
Untersuchung, die durch neue
Daten aus der langlaufenden
Panelstudie „Austrian Socio-
Economic Panel“ (ASEP) ermög-
licht wurde, allerdings groß-
teils nicht untermauern lassen.
Im Gegenteil: Es ergebe sich
also eine Art zeitliches Fenster
mit dem Potenzial, Menschen
zur Rückkehr in den Arbeits-
markt zu ermutigen.

Erkenntnisse zu den Auswir-
kungen der Demografie liefert
auch eine Studie des Wirt-
schaftsforschungsinstituts im
Auftrag der Arbeiterkammer:
Demnachwürden,wenndie Po-
litik nicht aktiv wird, bis 2029
gut 51.000mehrMenschenmit
Lehrabschluss in Pension ge-
hen, als Personen mit Lehrab-
schluss amArbeitsmarkt nach-
rücken. Das Wirtschaftswachs-
tum würde dadurch jährlich
um 0,1 Prozent sinken.

das Ergebnis einer Studie vom
Institut für Höhere Studien
(IHS) und der Universität Wien.

Grundsätzlich nehmen Fä-
higkeit zur Erwerbsarbeit und
Möglichkeit, eine solche zu fin-
den oder zu behalten, mit zu-
nehmendem Alter ab, sagte
Studienautorin Monika Mühl-
böck vom IHS. Bisher nicht ge-

WIEN. Bei älteren Personen, die
gerade ihr Pensionsantrittsal-
ter erreicht haben, verbirgt sich
offenbargrößeresPotenzial für
denArbeitsmarkt als bisher ge-
dacht. Denn in dieser Phase
fühlensicheinigeMenschenfür
eine kurze Zeit fähiger, einen
Job zu finden und einer Arbeit
nachzugehen, als davor.Das ist

Das IHS, die Universität Wien und das Wifo widmeten sich dem Thema. (cbx)
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Volksbank Wien AG
MIRIAM DAILL (43) ist

die neue Kommunikati-
onschefin der Volksbank
Wien und Sprecherin des
Volksbanken-Verbundes.
Zuletzt beriet sie Unter-
nehmen aus den Berei-
chen Finanzwirtschaft,
Immobilien und Gesund-
heit auf Vorstandsebene.

Hasch und Partner
CHRISTOPH GRATZER

(33) verstärkt die Wirt-
schaftsrechtskanzlei
Hasch und Partner am
Standort in Linz. Der ge-
bürtige Gmundner hat
sich auf Unternehmens-
transaktionen, Gesell-
schaftsrecht und Arbeits-
recht spezialisiert.

DAS ZÄHLT ZU IHREN AUFGABEN:
• Installation, Wartung und Support von EDV-Hard- und Software

(PC und MAC, Netzwerk, Telefonie)
• Unterstützung bei Planung und Durchführung von Softwareupdates
• Operative Betreuung von produktionsnahen IT-Systemen

(Anzeigen, Redaktion, Produktion)
• Verantwortungsvolle und professionelle Dienstleistungstätigkeit im

IT-Bereich auf Basis modernster Technologien (VMWare, Citrix, Microsoft,
Linux oder SAP) für das gesamte Medienhaus Wimmer

DAS BRINGEN SIE MIT:
• Lehrabschluss IT-Technik oder vergleichbare Ausbildung für Hard- und Software
• Flexibilität, Kundenorientierung, Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke
• Erfahrung im Bereich der Anwenderbetreuung/Helpdesk von Vorteil

DAS BIETEN WIR:
• Dynamisches und innovatives Arbeitsumfeld
• Moderner Arbeitsplatz mit neuester Technologie im Herzen von Linz
• Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
• Umfangreiche und attraktive Sozialleistungen
• Positives und angenehmes Betriebsklima
• Flexible Zeiteinteilung und die Möglichkeit von Home Office
• Mindestgehalt auf Basis Vollzeit lt. IT-KV € 2.473,–

(Bereitschaft zur Überzahlung nach Qualifikation und Erfahrung)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen
inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse an:
Wimmer Medien GmbH & Co KG
z. Hd. Frau MMag. Nicole Baumann
Promenade 23, 4020 Linz
e-Mail: bewerbung@medienhauswimmer.at

IT-Systemtechniker (m/w/d)
Vollzeit 38,5 h/Woche

Zur Verstärkung unseres erfolgreichen IT-Teams im Medienhaus Wimmer in
Linz suchen wir

Das Medienhaus Wimmer ist das führende, familiengeführte Medienunternehmen in Ober-
österreich mit über 170 Jahren Tradition. Zum Portfolio zählen unter anderem die Premium-
Tageszeitung OÖNachrichten, die Gratis-Wochenzeitung Tips sowie Life Radio, OÖNow, TV1,
Wimmer Immobilien und das OÖN Druckzentrum.

Weitere attraktive Jobangebote und
mehr Informationen finden Sie unter
www.jobs.nachrichten.at
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